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ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ
муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения
Информационная справка.
Муниципальное      дошкольное  бюджетное    образовательное      учреждение      детский      сад №13
расположен по адресу: г. Кропоткин, ул.Социалистическая,10
.
МБДОУ детский сад №
13 функционирует на основании    Устава, Обеспечивает педагогическую работу с детьми от двух до семи лет, осуществляя комплексный подход в развитии и воспитании на основании лицензии на ведение 

МБДОУ детский сад №13 функционирует на основании документов:
· Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266 - 1(в ред. от 17.07.2009 №148 
· «Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от  12 сентября 2008 г. N 666);
      "Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений.  
· Приказ ДОН Краснодарского края «Об утверждении Временного порядка проведения государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений Краснодарского
края» от 06.11.2009 № 3522.
 Режим работы - двенадцатичасовой  при пятидневной рабочей неделе.
Количество детей:   53
ребенка
Виды групп: - общеразвивающей  направленности, смешанного типа:
Совместная работа социальными институтами:
1.Взаимодействие   с   Муниципальным   образовательным   учреждением   дополнительного образования   (повышения   квалификации)   «Дошкольный   методический   центр»   города Краснодара.
2.Взаимодействие с Муниципальным учреждением здравоохранения  Детской поликлиникой
города Кропоткин.
Кадровый состав:
В МБДОУ работают специалисты узкой направленности:
-учитель-логопед,
-музыкальный руководитель.
Сведения о квалификации педагогических кадров

	№
	Критерии оценки качества
	количество

	1
	МБДОУ укомплектован кадрами:

            Заведующий д/с: Аунина В.А. 

 образование высшее АГПУ г. Армавир

пед. стаж работы 25лет, на руководящей должности 3 года.

               Учитель- логопед – Агеева Л.А. 

образование высшее АГПУ г. Армавир, пед. стаж работы 12 лет 11 мес.

      Музыкальный руководитель – Гвоздь О.В образование :Среднее-профессиональное

ГОУ «Краснодарский музыкальный колледж 

им. Н.А. Римского-Корсакова, пед. стаж работы 4 года

             Воспитатели
	1 

1

1

6


	2
	Квалификация

· высшая категория

· первая категория

· вторая категория

· без категории
	0
2
0
6

	3.
	 Стаж работы:

· до 5 лет

· от 5 до 10 лет

· от 10 до 15 лет

· от 15 и более
	2

2

4

2


Для    реализации     направлений    МБДОУ    и    совершенствования    воспитательно-образовательной работы перед педагогическим коллективом поставлены следующие задачи на
 2013
- 2014
учебный год:  В течение всего года педагогический коллектив повышал свою деловую квалификацию путём посещения РМО, семинаров- практикумов, открытых занятий, проводили консультации по различным направлениям.

Коллектив МБДОУ работает по примерной основной  общеобразовательной программе дошкольного образования «от рождения до школы»  по редакцией  Н.Е Веракса

   Параллельно был разработан план работы на год по воспитанию нравственно- патриотических чувств у дошкольников, куда вошли циклы занятий «Русь изначальная», «Мой город, мой край», «Москва- столица России», «Наши защитники», «Наше государство- Российская Федерация». Кроме того, в младших группах были запланированы занятия «Я и моё имя», «Милая мама моя», «Приходите в гости к нам».

  На протяжении всего года во всех видах деятельности- познавательной, художественно- речевой, музыкальной- дети совершенствовали свои знания о русском быте, культуре, промыслах, письменности, о традициях народных праздников, о труде людей, о защитниках Древней Руси и современной России.

  В течение всего года детский сад проводил работу по такой острой проблеме, как развитие речи детей. В детском саду имеется логопункт, на котором занималось 12 детей, поэтому проблема развития речи всегда проходит в плане работы детского сада красной нитью. Занятия проводит учитель – логопед Агеева Л.А.
Состав детей по группе здоровья
	Год
	Первая группа
	Вторая группа
	Третья группа
	Пятая группа

	2011г.
	22%
	50%
	24%
	4%

	2012г.
	17,6%
	50,6%
	26,4%
	4,4%

	2013г
	18%
	45%
	34%
	2%


  Большое внимание уделялось также физкультурно - оздоровительной работе, которая ведётся в детском саду не один год. Так как в детском саду нет спортивного зала, физкультурные занятия проводятся в музыкальном зале, а в тёплое время года на участках и спортивной площадке

  Регулярно проводятся оздоровительные мероприятия: весной и осенью С – витаминизация блюд, ежедневный приём поливитаминов детьми, чай с лимоном, в обед- приём лука и чеснока для профилактики гриппа.

Кроме того, летом проводятся закаливающие процедуры – стопотерапия, «дорожки здоровья», гимнастика после сна, душ и обливание ног до сна, воздушные ванны в тени деревьев и др.

  Хотя и проводилась работа по физкультурно-оздоровительной работе  на протяжении нескольких лет,  третья и вторая группы здоровья детей остаются на высоком уровне, поэтому решили взять задачу по формированию здорового образа жизни у детей дошкольного возраста основной. 
  Работа по развитию речи будет продолжена в следующем учебном году.

  В связи с выше изложенным, коллектив детского сада определяет следующие задачи на предстоящий 2014-2015 учебный год: 

1. Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста.

2. Совершенствовать формы взаимодействия педагогов с семьями воспитанников с целью обеспечения полноценного развития ребёнка. 

3. Систематизация работы по духовно-нравственному воспитанию дошкольников.
ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ
	№ п/п
	Содержание работы

	Сроки
	Ответственные

	1.
	Современные  требования  к  созданию  предметно-развивающей среды в ДОУ.(консултации)
	август 2014г.
	Заведующий В.А. Аунина

	2.
	Наглядные формы работы с родителями.
	сентябрь 2014г.
	Заведующий В.А. Аунина

	3.
	Выполнение режима в соответствии сезону и возрасту ребенка
	октябрь 2012г.
	Заведующий В.А. Аунина

	4.
	Обеспечение психолого - эмоционального комфорта ребенка в дошкольном учреждении и семье.
	ноябрь 2014г.
	Учитель-логопед Агеева Л.А

	5.
	Типичные ошибки при обучении детей правилам дорожного движения.
	декабрь
2014г.
	Заведующий В.А. Аунина

	6.
	Нравственно-патриотическое воспитание детей 
	январь 2015г.
	  воспитатель Харламова Г.Е

	7.
	Формирование у детей осознанного отношения к своему здоровью
	февраль
2015г.
	Ст.медсестра 5

	8.
	Воспитание дружеских отношений между детьми средствами игровой деятельности.
	март 2015г.
	Воспитатель Полещукова Т.Н

	9.
	Приобщение детей старшей группы к здоровому образу жизни
	апрель 2015г..
	 воспитатель Харламова Г.Е

	10.
	Организация работы с детьми по познавательно — речевому развитию в летний период.
	май 2015г.
	Учитель-логопед 

	11.
	Оказание первой медицинской помощи детям -аллергикам при укусе насекомых.
	июнь 2015г.
	Медицинская сестра 

	12.
	Инновационный подход к взаимодействию с родителями детей раннего возраста.
	июль 2015г.
	воспитатель Харламова Г.Е


ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.
	Познавательное  занятие «Приобщение детей к культуре своего народа»
	сентябрь 2014г.
	Воспитатель Полещукова Т.Н 

	2.
	Познавательное  занятие «В стране здоровья»
	ноябрь
2014г.
	Воспитатель Шимко И.Е

	3.
	Организация активного отдыха «Зимние забавы». 
	декабрь 2014г.
	Воспитатели

 Полещукова Т.Н., 

 Попова М.С.

	4.
	Приобщение ребенка к родному слову.
	февраль 2015г.
	Учитель-логопед  

	5.
	Познавательное занятие «Полет в космос».
	Апрель

2015г.
	Воспитатель Попова М.С

	6.
	  Досуг «Азбука пешехода». Цель: уровень сформированности знаний у детей по правилам дорожного движения и умение применять их на практике.»
	июнь
2015г.
	Воспитатель Полещукова Т.Н 


Смотры, конкурсы, выставки
	п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.
	Смотр    готовности    групп,    кабинетов    к   новому
учебному году «Мы ждем тебя, малыш!».
	август 2014   г.
	 воспитатель Шимко И.Е


	2.
	Выставка рисунков и поделок «золотая осень»
	сентябрь
2014   г.
	Воспитатели всех групп

	3.
	Выставка детских рисунков «Мы дружим со спортом».
	октябрь
2014   г.
	Воспитатели  групп : Полещукова Т.Н.,  
Попова М.С

	4.
	Выставка детских рисунков «Моя мамочка любимая».
	ноябрь
2014   г.
	Воспитатели  групп : Полещукова Т.Н.,  

Попова М.С

	5.
	Мастерская Деда Мороза (изготовление  новогодних сувениров).
	декабрь
2014   г.
	Воспитатели  групп : Шимко И.Е

Попова М.С

	6.
	Конкурс на лучшую предметно-развивающую зону в группе.
	январь
2015 г.
	Заведующий МБДОУ Аунина В.А

воспитатель Харламова Г.

	7.
	Выставка    детского    творчества    «Уголок    моей Родины».
	февраль 2015 г.
	Воспитатели старших и подготовительных групп Попова М.С

	8.
	Выставка детских поделок «Чудеса из бумаги для моей любимой мамочки».
	март 20     2015 г..
	Воспитатели групп

	9.
	Педагогическая копилка «Дизайн детских площадок».
	апрель
2015г.
	воспитатель Харламова Г.Е

	10.
	Смотр готовности к летнему оздоровительному периоду «Вот и лето пришло».
	май 
2015 г.
	Заведующий МБДОУ Аунина В.А

председатель профсоюзного комитета МБДОУ 


ПОДБОР   И   СИСТЕМАТИЗАЦИЯ  МАТЕРИАЛОВ   В   МЕТОДИЧЕСКОМ  КАБИНЕТЕ
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.
	Методический цикл «Единая система календарного планирования воспитательно-образовательной работы ДОУ».
	Сентябрь-октябрь 
2014г.
	Заведующий В.А. Аунина

	2.
	Методические подсказки для воспитателей «Современные требования к оформлению групп».
	ноябрь
-декабрь

2014г.
	Заведующий В.А. Аунина

	3.
	Картотека игр «Подбор игр, эстафет, упражнений для повышения двигательной активности детей».
	Январь- февраль
2015г.
	воспитатель Харламова Г.Е

	4.
	Методическая    копилка    «Система   планирования работы по социально-нравственному воспитанию во всех возрастных группах».
	Март - апрель 2015г.
	воспитатель Харламова Г.Е

	5.
	Оформление    буклета    «Содержание    игровых    и спортивных площадок».
	Май-июнь 2015г.


	воспитатель Харламова Г.Е

	6.
	Обзор и систематизация статей журналов «Обруч», «Дошкольное воспитание», «Старший воспитатель».
	июль 2015г.
	воспитатель Харламова Г.Е

	7.
	Библиография «Подборка художественной литературы для формирования познавательной активности дошкольников».
	Август

2015г.
	Заведующий В.А. Аунина


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ  ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОНСИЛИУМОВ МБДОУ
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.
	«Итоги обследования на начало 2014-2013- учебного
года»
1. Анализ результатов обследований детей средней
группы     «колобок»,      «солнышко»     
подготовительной к школе группе «пчелки»
2. Заключение договоров с родителями детей групп 
3.   Оказание   коррекционно-развивающей     помощи детям     (учитель  - логопед).
	сентябрь 2014г.
	Учитель –логопед 

	2.
	«Обсуждение динамики развития детей с проблемами в развитии» 1.   Эффективность   оказываемой  помощи  детям  со стороны специалистов узкой направленности, 2.  Планирование     работы  по  обследованию  детей,
	декабрь 2014г.
	Учитель –логопед 

	3.
	Утверждение  коллегиальных  заключений  ПМПк МБДОУ.
	февраль 2015г.
	Учитель –логопед 

	4.
	«Подведение итогов работы за 2014- 2015учебный
год»
1. Отчет об эффективности коррекционно —
развивающей работы в МБДОУ (учитель- логопед).
2. Утверждение обобщающих рекомендаций
узкой направленности для родителей на
летний период.
	май 2013г.
	Учитель –логопед 


СИСТЕМАТИЧЕСКИЙ  И ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
Формы и методы контроля:
· проверка документации;
· беседы с детьми, сотрудниками, родителями;
· осмотр групповых и внегрупповых помещений;
· наблюдения;
· педагогические срезы;
· оперативный, тематический, сравнительный и взаимоконтроли;
· отчеты.
	№
	Содержание работы
	Форма проведения

	1.
	Организация   игровой,   развивающей   среды (групповой и вне групповой):
 -наличие      игрового      и     развивающего оборудования в группах,           рекомендованного           специализированной программой «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного    возраста»    
-эстетическое           оформление и педагогическая целесообразность; 
-соответствие          игрового         оборудования возрастным, и        индивидуальным        потребностям дошкольников; 

	Осмотры,  наблюдения

	2.
	Взаимодействие дошкольного учреждения с семьей для полноценного развития ребенка:
 - оформление   наглядной   информации   для родителей (согласно         перспективному планированию); 
- система планирования работы с родителями; 
- совместные     мероприятия     дошкольного учреждения с родителями; 
- проведение дней открытых дверей; 
- анкетирование родителей; 
- качество и эффективность проведения родительских собраний.
	Осмотр 
Работа с документацией 
Наблюдения
Присутствие 
Участие и присутствие на родительских собраниях

	3.
	Формирование       культурно - гигиенических навыков детей и самостоятельности: 
- сервировка столов; 
- культура поведения детей за столами; 
-уровень  культурно-гигиенических   навыков   в  различных режимных моментах; 
- уровень самостоятельности детей.
	Наблюдения 
Педагогические срезы 
Педагогические срезы


	4.
	Проведение оздоровительных мероприятий
- соблюдение режима дня; 
- закаливание      (наличие      необходимого оборудования, учет медицинских отводов и назначений); 
- работа           по           плану  физкультурно  -  оздоровительных мероприятий ДОУ; 
-соответствие    одежды    детей    погодным условиям; 
- выполнение требований СанПиН; 
- состояние           работы           по           реализации   «Программы оздоровления дошкольников ДОУ»; 
- оформление физкультурных уголков в группах и на прогулочных участках; 
- планирование и проведение прогулок; 
-создание     оптимального     двигательного режима для детей.
	Наблюдения 
Осмотр 
Анализ заболеваемости Осмотр
Проверка планов и наблюдение прогулок

	5.
	Работа по подготовке детей к школе:
 - оформление предметно-развивающей среды в подготовительных к          школе          группах, соответствующей воспитанию у детей интереса к школе; 
-система        планирования        работы        по формированию     у старших    дошкольников интереса к школе; 
- индивидуальная      работа      воспитателей        и специалистов узкой     направленности     по развитию общей и мелкой моторики; -    современные    подходы      к      эффективному взаимодействию дошкольного учреждения и семьи при подготовке детей к школе.
	Осмотры
Работа с планами работы
Анализ планов работы, посещения 
Беседы с педагогами

	6.
	Организация     питания     и     выполнение натуральных норм:
 - меню (перспективное и ежедневное); 
- ведение бракеражных журналов; 
- снятие остатков.
	Работа с документацией

	7.
	Анализ посещаемости и заболеваемости: 
- табеля посещаемости детей ДОУ; 
- анализ   справок   о   причинах   отсутствия   детей   в   дошкольном учреждении.
	Работа с документацией

	8.
	Готовность сотрудников к началу рабочего дня, подготовка к занятиям: 
- своевременный приход на работу; 
- эстетический внешний вид;
 - наличие         планов         воспитательно-образовательной работы, календарных планов специалистов узкой направленности; 
- состояние предметно-развивающей среды.
	Предупредительный контроль
Работа с документацией 
Осмотры

	9.
	Соблюдение правил: 
- норм охраны труда; 
- техники     безопасности     (в     различных режимных моментах); - противопожарного состояния; 
- по профилактике травматизма; 
- трудовой дисциплины;
 - оборудования игровых площадок.
	Осмотры
Осмотры
Осмотры
Осмотры


	10.
	Персональный контроль:
 - самообразование педагогов; 
- ведение            документации            заместителя  заведующего по BMP,          воспитателей,          узких    специалистов,    медицинских работников; 
-углубленная работа педагогов, аттестующихся в 2012    -2013 учебном году.
	Отчеты педагогов 
Работа с документацией Посещения 
Работа с документацией


План контроля за воспитательно-образовательным процессом
	№
	Тема мероприятия
	Вид контроля
	срок
	ответственный

	1
	Подготовка групп к новому учебному году
	обзорный
	Август-сентябрь

2014г
	воспитатели

	2
	Проведения входной диагностики развития и воспитания дошкольников
	оперативный
	Сентябрь 2014г
	Воспитатели, учитель-логопед

	3
	Организация и проведение режимных моментов
	предупредительный
	В течении года
	Воспитатели, и.о.старший воспитатель

	4
	Проведение работы в преддверии  праздников
	оперативный
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Муз.руководитель, воспитатели, и.о.старший воспитатель

	5
	Результативность работы за 1-е полугодие
	тематический
	декабрь
	(совещание при заведующем)

	6.
	Анализ состояния работы и наличие планов работы
	предупредительный
	февраль
	Воспитатели, и.о.старший воспитатель

	7
	Подготовка к проведению итогового мониторинга
	тематический
	апрель
	Воспитатели, и.о.старший воспитатель

	8
	Проведение итогового мониторинга
	выборочный
	май
	Воспитатели, и.о.старший воспитатель., муз.руководитель., учитель-логопед

	9
	Планирование работы на летнее- оздоровительный период
	предупредительный
	май
	и.о.ст воспитатель Харламова Г.Е


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ
	№п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1
	1.1
1.2 
1.3
1.4 
1.5
	Установочный педагогический совет:
Анализ деятельности педагогического коллектива
за летний период 2014г

Знакомство с планом работы МБДОУ на 2014 -
2015учебный год и его утверждение.
Готовность к новому 2014     - 2015учебному году
(итоги  смотра  готовности  к  новому  учебному году).
Утверждение      программ      и      педагогических
технологий     для     построения     воспитательно-образовательного      процесса      в     дошкольном учреждении.

Утверждение       примерной       сетки       занятий
воспитательно-образовательной работы,  работы
по дополнительному образованию. Утверждение
сроков написания календарных планов.
	август 2014г.
	воспитатель Харламова Г.Е 
Заведующий МБДОУ Аунина В.А
Заведующий МБДОУ Аунина В.А
Заведующий МБДОУ Аунина В.А
Заведующий МБДОУ Аунина В.А

	2

	2.1
2.2 

2.3
	Педагогический совет - круглый стол
Нравственно – духовное воспитание 
Папки – передвижки, консультации по теме Нравственно –патриотическое воспитание 


 проводимая совместная работа детского сада и семьи по патриотическому воспитанию


(Коллективная мыслительная деятельность
По патриотическому воспитанию).
	ноябрь 2014г.
	воспитатель Харламова Г.Е
Воспитатель Попова М.С.
Воспитатель Шимко И.Е 
Опыт работы воспитателя Полещукова Т.Н

	3
	3.1
3.2
3.3
	Педагогический совет 

«Формирование основ здорового образа жизни у дошкольников ».
«Разнообразие         методов         и         приемов, способствующих       охране       физического       и психического здоровья детей».
(Итоги    тематического    контроля    старшей группы «солнышко»).

Формирование     ценностного     отношения     к здоровому    образу    жизни    через    воспитание
	январь 2015г.
	Заведующий МБДОУ Аунина В.А
Опыт работы  воспитателя Шимко И.Е 

воспитатель Харламова Г.Е
воспитатель Попова М.С (опыт работы)
Воспитатель Шимко И.В

Воспитатель Полещукова Т.Н

Ст.медсестра. Заведующий Аунина В.а

	
	3.3

3.4
3.5

3.6
	культурно-гигиенических                            навыков дошкольников». 

(Представление         педагогической        копилки воспитателя средней группы «Колобок»). 

 «Отношение      родителей      к      формированию здорового образа жизни». (Анализ анкетирования родителей воспитателем средней группы «Колобок»).
Анализ заболеваемости детей за первое полугодие 2014г

Анализ выполнения программы первое полугодие 2014г


	
	

	4   
	4.1 
4.2 
4.3
	Педагогический совет 
«Состояние работы по формированию у детей социально-нравственных представлений».
«Формирование                социально-нравственных представлений у детей по отношению к взрослым и сверстникам». 
«Условия      для      формирования      социально-нравственных        представлений        детей        по отношению   к   самому   себе   на   современном этапе». (Деловая игра). 

«Накопление    положительного    опыта   добрых чувств, поступков, взаимопомощи у детей». (Решение проблемных ситуаций).
	март 2015г.
	Заведующий МБДОУ Аунина В.А
воспитатель Харламова Г.Е 
воспитатель Харламова Г.Е
воспитатель Харламова Г.Е

	5
	5.1
5.2
5.3 

5.4
	Итоговый педагогический совет.
Педагогический совет с использованием методов
активации.
«Состояние          воспитательно-образовательной
работы с детьми старшего возраста».

Результаты       работы       специалистов       узкой
направленности за 2012     -2013     учебный год:
-Состояние речевого развития (отчеты);
-Воспитание    музыкой        (отчет   музыкального
руководителя).

Итоги аттестации педагогов за 2014-2015
учебный год.

Знакомство     с     планом    работы    на    летний оздоровительный период 2015года.
	Май 2015г.
	Заведующий МБДОУ Аунина В.А
воспитатель Харламова Г.Е
воспитатель Харламова Г.Е
Учитель-логопед 
Муз.руководитель 

Заведующий В.А. Аунина 

Заведующий В.А. Аунина


СИСТЕМА   РАБОТЫ  С   РОДИТЕЛЯМИ
ОБЩИЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1.1.
	«Здоровье-     главная     ценность     человеческой
	
	

	
	
	жизни».
	Август
	Заведующий В.А. Аунина

	
	
	Знакомство родителей с деятельностью
	2014г.
	В.А. Аунина

	
	
	дошкольного учреждения на 2014-222222012013учебный
	
	

	
	
	2015учебный год.
	
	

	
	1.3.
	Выбор общего родительского комитета.

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Утверждение плана работы род. комитета
	
	Заведующий В.А. Аунина

	2.
	
	«Семья - как важнейший институт социальной
	
	

	
	
	защиты личности ребенка».
	Март
	Заведующий В.А. Аунина

	
	
	
	2015г.
	В.А. Аунина

	
	2.1.
	Итоги    работы    с   родителями   за   2012-2013
	
	

	
	
	учебный год.
	
	

	
	2.2.
	Отчет род.комитета о проделанной работе заза год
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	за год
	
	


ГРУППОВЫЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	
	Средняя группа 
	
	

	
	1.1.
	«Особенности развития детей 4-5 лет».
	сентябрь
	Воспитатели,

	
	1.2.
	«Какая оздоровительная среда окружает Ваших
	декабрь
	медицинская

	
	
	детей? Ее роль в развитии ребенка».
	2014г.
	сестра.

	
	1.3
	«Роль игры при воспитании детей».
	апрель
	

	
	
	
	2015г.
	

	
	
	
	
	

	2.
	
	Старшая группа
	
	

	
	2.1.
	«Особенности развития детей старшего возраста и основные направления работы».
	сентябрь
	Воспитатели.

	
	
	
	2014г.
	

	
	
	
	
	

	
	2.2
	«За здоровьем в детский сад».


	февраль
	медицинская

	
	
	
	2015г
	сестра. Воспитатели,

	
	2.3
	«Искусство хвалить».
	апрель
	

	
	
	
	2015г.
	Воспитатели.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	
	Подготовительная к школе группа 
«Семья на пороге школьной жизни».
	
	

	
	3.1.
	
	сентябрь
	Воспитатели.

	
	
	
	2014г.
	

	
	
	
	
	медицинская

	
	
	«За здоровьем в детский сад».
	
	сестра.

	
	3.2.
	«Поговорим о нравственности наших детей».
	февраль
	Воспитатели.

	
	
	
	2015г.
	

	
	3.3.
	«До свидания, детский сад!» (результаты работы).
	Апрель
2015г.
	Воспитатели,

	
	
	
	
	.


КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Чем и как занять ребенка дома?».
	сентябрь 2014г.
	воспитатели

	2.
	«Развитие первоначальных математических представлений у детей дошкольного возраста».
	октябрь 2014г.
	Воспитатель 

	3.
	«формирование самостоятельности у детей»


	ноябрь 2014г.
	воспитатели

	4.
	«Веселая физкультура в квартире».
	декабрь 2014г.
	воспитатели

	5.
	«Соблюдение режима дня в условиях семьи и его влияние  на  детей».
	январь 2015г.
	воспитатели

	6.
	«Социально-нравственное воспитание дошкольников на современном этапе развития общества».
	февраль 2015г.
	Воспитатели

	7.
	«Преемственность     в     формировании     культурно-гигиенических навыков приема пищи в детском саду и дома».
	март 2015г.
	Воспитатели

	8.
	«Здоровье в детском саду»
	апрель 2015г.
	Воспитатели., ст.медсестра

	9.
	«Безопасность ребенка дома».
	май 2015г.
	Воспитатели.,

	10.
	«Какие игры можно организовать с детьми
дома».
	июнь 2015г.
	Воспитатели

	11.
	«Основные параметры неправильного воспитания».
	июль 2015г.
	Воспитатели.,

	12.
	«Как подготовить ребенка к поступлению в детский сад?».
	август 2015г.
	Воспитатели.,


МАРКЕТИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ПРЕЗЕНТАТИВНОГО ИМИДЖА УЧРЕЖДЕНИЯ
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	п/п
	
	
	

	1.
	Подбор материала для издания   буклета МБДОУ для родителей.
	январь
	Заведующий В.А. Аунина

	
	
	2014 г.
	

	
	
	
	

	2.
	День открытых дверей:
	апрель
	Заведующий

	
	«Детский сад - наш дом веселый»
	2015г.
	МБДОУ Аунина В.А


ПРИВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ К УЧАСТИЮ В ЖИЗНИ МБДОУ
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Помощь родителей в оснащении групп
пособиями и игрушками.
	сентябрь –ноябрь

2014г.
	воспитатели

	2.
	Мастерская Деда Мороза: изготовление новогодних костюмов для детей..
	декабрь 2014г.
	воспитатели

	3.
	Трудовой десант «Мы дружим с природой» (помощь в озеленении территории дошкольного учреждения).
	Март-апрель 2015г.
	Воспитатели 


АДМИНИСТРАТИВНО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Работа с кадрами
	1.
	Производственные совещания: 
1.1.     Формирование     ценностного     отношения     к здоровому образу жизни детей и взрослых.
1.2.Гуманные     факторы     образовательной     среды, необходимые       для       формирования       социально-нравственных качеств детей.
1.3.    Закаливание    -    как         эффективный    метод оздоровления детей в летний период.
	январь 2014г.
март 2015г.
июнь 2015г.
	Заведующий В.А. Аунина 
воспитатель Харламова Г.Е
Ст.медсестра

	2.
	Профсоюзные собрания: 
2.1. Отчет профсоюзного комитета о работе за 2014-2015 учебный год.
2.2. Отчет о работе профкома и администрации ДОУ по соблюдению трудового кодекса РФ
2.3. Отчет о работе по охране труда.
	октябрь 2012г.
январь 2015г.
апрель 2015г.
	Заведующий МБДОУ председатель ПК МБДОУ 
Председатель ПК МДОУ 
заместитель заведующего по АХР 
Председатель ПК МБДОУ 


КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА
	№ п/ п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.
	Повторяем правила Сан.Пина: 
1.1 .Дезинфицирующее         средство        «Пюржавель», разрешенное   к   использованию   в   зависимости   от области применения. 
1.2.Правила маркировки инвентаря и ёмкостей.
	сентябрь 2014г.
	Ст.Медицинская сестра 

	2.
	Действия       персонала       в       ЧС,       при       угрозе террористических актов.
	октябрь 2014г.
	Заведующий МБДОУ 

	3.
	Роль младшего воспитателя в воспитании детей.
	ноябрь 2014г.
	Заведующий В.А. Аунина

	4.
	Как оформить МБДОУ к Новому году с соблюдением техники безопасности.
	декабрь 2014г.
	Воспитатель Попова М.С

	5.
	Создание условий для организации прогулок в зимний период.
	январь 2015г.
	Воспитатель Шимко И.Е

	6.
	О детском травматизме в зимний период.
	февраль 2015г.
	воспитатель Харламова Г.Е

	7.
	Соблюдение охраны труда на пищеблоке.
	март 2015г.
	Заведующий МБДОУ Аунина В.А

	8.
	Формирование у детей навыков самообслуживания.
	апрель 2015г.
	Воспитатель Полещукова Т.Н

	9.
	Как правильно организовать свой летний отдых.
	май 2015г.
	воспитатель Харламова Г.Е

	10
	О правилах внутреннего трудового распорядка
	июнь 2015г.
	Заведующий МБДОУ Аунина В.А

	11
	Выполнение санитарно - эпидемиологического режима в летний период 2015г.
	июль 2015г.
	Ст.Медицинская сестра 

	12
	Подготовка к новому учебному году - забота всего коллектива.
	август 2015г.
	Заведующий МБДОУ Аунина В.А


РАБОТА С ТЕХНИЧЕСКИМ И ОБСЛУЖИВАЮЩИМ ПЕРСОНАЛОМ
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.
	
	Младшие воспитатели
	
	

	
	1.1
	Консультации:
	
	

	
	
	- «Повторяем правила СанПиН».
	сентябрь
	Ст.Медицинская

	
	
	
	2014г
	сестра 

	
	
	- «Роль младшего воспитателя в воспитании
	ноябрь
	воспитатель Харламова Г.Е

	
	
	детей».
	2014г.
	Харламова Г.Е

	
	
	
	
	

	
	
	- «Выполнение санитарно -
	июль
	Ст.Медицинская

	
	
	эпидемиологического режима в летний
	2015г.
	сестра 

	
	
	период 2015 г.».
	
	

	
	1.2
	Инструктажи:
	
	

	
	
	- «Охрана жизни и здоровья детей».
	сентябрь,
	Заведующий

	
	
	
	декабрь
	МБДОУ  Аунина В.А

	
	
	
	2014г.
	

	
	
	
	март,
	

	
	
	
	июнь
	

	
	
	
	2015г.
	

	
	
	- «Вводные инструктажи для вновь
	по мере
	Заведующий

	
	
	поступивших сотрудников».
	поступле
	МБДОУ  Аунина

	
	
	
	ния
	

	
	
	- «Правила пожарной безопасности».
	сентябрь
	Заместитель

	
	
	
	2014_г.
	заведующей по

	
	
	
	март
	АХР  Ситникова

	
	
	
	20 15    г.
	

	
	1.3
	Беседы:
	
	

	
	
	- «Соблюдение санэпидрежима в дошкольном
	сентябрь,
	Ст.Медицинская

	
	
	учреждении».
	декабрь
	сестра 

	
	
	
	2014г.,
	

	
	
	
	март,
	

	
	
	
	июнь
	

	
	
	
	2015 г.
	

	2.
	
	Сторожа
	
	

	
	2.1
	Инструктажи:
	
	

	
	
	- «Сохранность имущества дошкольного
	сентябрь
	Заместитель

	
	
	учреждения и оборудования прогулочных
	2014г.,
	заведующего по

	
	
	участков».
	март
	АХР Ситникова Н.И

	
	
	
	2015г.
	

	
	
	- «Соблюдение правил и выполнение
	сентябрь
	Заместитель

	
	
	мероприятий по обеспечению безопасности в
	2014г.
	заведующей по

	
	
	дошкольном учреждении».
	март
	АХР Ситникова Н.И

	
	
	
	2015г.
	

	
	
	Дворник
	
	

	
	3.1
	Инструктаж:
	декабрь
	Заместитель

	
	
	- «Работа дошкольного учреждения в осеннее-
	2014г.
	заведующей по

	
	
	зимний период».
	
	АХР Ситникова Н.И

	4.
	
	Работники пищеблока
	
	

	
	4.1
	Инструктажи:
	сентябрь
	Ст.Медицинская

	
	
	- «Правила маркировки посуды».
	2014г
	сестра 

	
	
	- «Соблюдение охраны труда на пищеблоке».
	март
	Заведующий

	
	
	
	2015г.
	МБДОУ 


КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА
	№
	п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.
	
	Заместитель заведующей по АХР
	
	Заведующий МДОУ

	
	
	
	
	МБДОУ 

	
	1.1
	-«Своевременное проведение
	октябрь
	Аунина В.А

	
	
	инвентаризации».
	2014г
	

	
	1.2
	-«Акты состояния теплоснабжения».
	октябрь
	

	
	
	
	2014г
	

	
	1.3
	-«Выполнение норм расходов чистящих и
	февраль
	

	
	
	моющих средств».
	2015 г
	

	
	1.4
	-«Организация   работы   по   правильному
	декабрь
	

	
	
	оприходованию   и   списанию   мягкого   и
	2014 г.
	

	
	
	твердого
	
	

	
	
	инвентаря».
	
	

	
	1.5
	-«Состояние электрического хозяйства».
	один раз в
	

	
	
	
	месяц.
	

	
	1.6
	-«Акты состояния пожарной
	два раза в
	

	
	
	безопасности».
	год.
	

	
	1.7
	-«Акты состояния водоснабжения».
	один раз в
	

	
	
	
	квартал
	

	2.
	
	Ст.мед сестра
	
	Заведующий МДОУ

	
	2.1
	«Выполнение    инструкций     по    охране
	ежемесячно
	МБДОУ
А

	
	
	жизни и здоровья детей».
	
	Аунина В.А

	
	2.2
	«Своевременная работа с техническим и
	ежемесячно
	

	
	
	обслуживающим персоналом».
	
	

	
	2.3
	«Контроль за санитарным состоянием
	постоянно
	

	
	
	групп, пищеблока, территории».
	
	

	
	2.4
	«Контроль за физическим развитием и
	постоянно
	

	
	
	здоровьем детей».
	
	

	
	2.5
	«Акты Роспотребнадзора».
	постоянно
	

	
	2.6
	«Анализ выполнения детодней».
	постоянно
	

	3.
	
	Заместитель заведующей по АХР
	
	Заведующий МДОУ

	
	3.1
	«Доставка на склад, взвешивание,
	постоянно
	МБДОУ



	
	
	хранение, выдача продуктов».
	
	Аунина В.А

	
	3.2
	«Ведение документации».
	один раз в
	

	
	
	
	квартал
	

	4.
	
	Работники пищеблока
	
	Заведующий МДОУ

	
	4.1
	«Обеспечение своевременным
	постоянно
	МБДОУ



	
	
	качественным питанием».
	
	Аунина В.А

	
	4.2
	«Контроль качества поступающего
	постоянно
	

	
	
	сырья».
	
	

	
	4.3
	«Соблюдение технологии приготовления
	постоянно
	

	
	
	пищи, норм закладки, срока реализации
	
	

	
	
	продукции».
	
	

	
	4.4
	«Проверка бракеража готовой и сырой
	постоянно
	

	
	
	продукции».
	
	

	
	4.5
	« Соблюдение инструктажа по охране
	постоянно
	

	
	
	труда и технике безопасности».
	
	





	5.
	
	Машинист по стирке белья и ремонту спец одежды
	
	

	
	5.1
	«Обеспечение детей чистым бельем,
	постоянно
	Ст.Медицинская

	
	
	работников – чистой одеждой».
	
	Сестра 

	
	5.2
	«Соблюдение техники безопасности при
	постоянно
	Заместитель

	
	
	работе с электрическими   приборами».
	
	Заведующего по

	
	
	
	
	АХР Ситникова Н.И

	
	5.3
	«Сохранность и учет мягкого инвентаря».
	Один раз в
	Заместитель

	
	
	
	квартал
	заведующего по

	
	
	
	
	АХР Ситникова Н.И

	6.
	
	Машинист по стирке белья и ремонту спец одежды
	
	

	
	6.1
	«Качество стирки белья».
	Постоянно
	Ст.Медицинская

	
	
	
	
	сестра   

	
	6.2
	«Соблюдение правил техники
	постоянно
	Заместитель

	
	
	безопасности при работе на
	
	заведующей по АХР

	
	
	электрооборудовании».
	
	Ситникова Н.И

	
	6.3
	«Соблюдение маркировки инвентаря».
	Один раз в
	Ст.Медицинская сестра

	
	
	
	квартал
	 

	7.
	
	Сторожа
	
	

	
	7.1
	«Сохранность имущества дошкольного
	постоянно
	Заместитель

	
	
	учреждения».
	
	заведующей по АХР

	
	
	
	
	Ситникова Н.И

	8.
	
	Дворник
	
	

	
	8.1
	«Качество уборки территории
	постоянно
	Заместитель

	
	
	дошкольного учреждения, прилегающего
	
	заведующей по АХР

	
	
	участка на улице».
	
	Ситникова Н.И

	
	8.2
	«Очистка пожарных колодцев».
	постоянно
	Заместитель

	
	
	
	
	заведующей по АХР

	
	
	
	
	Ситникова Н.И

	
	8.3
	«Своевременный покос травы на
	один раз в
	Заместитель

	
	
	территории дошкольного учреждения».
	неделю
	заведующей по АХР

	
	
	
	(в летний
	Ситникова Н.И

	
	
	
	осенний и
	

	
	
	
	период)
	

	
	8.4
	«Подрезка кустарников, полив»
	в летний
	Заместитель

	
	
	
	период
	заведующей по АХР

	
	
	
	(по мере не
	Ситникова Н.И

	
	
	
	обходимос
	

	
	
	
	ти)
	


1

