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города Кропоткин 
муниципального образования Кавказский район                  
на 2016 – 2017 учебный год
Информационная справка.
Муниципальное  дошкольное бюджетное  образовательное  учреждение детский сад № 4 расположен по адресу: г. Кропоткин, ул. Желябова,58, ул.Социалистическая,10
.
ДОУ регулирует свою деятельность в соответствии с:
· Конституцией Российской Федерации;

· Декларацией прав ребенка;
· Конвенция о правах ребенка ООН;
· ФЗ  «Об образовании»;
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";

· Постановлением об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г;
· Уставом МБДОУ д/с – к/в №4;

· Основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ д/с – к/в № 4 на 2016-2017 учебный год.
МБДОУ детский сад комбинированного вида № 4 был укомплектован  девятью группами:

В 2016 году выпустили 45 ребенка с нормальной речью в массовую школу. Дети подготовлены к школе на высоком и среднем  уровне. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями начальной школы МОУ СОШ № 11и МОУ СОШ № 6 , которые свидетельствуют о развитии самостоятельности, эмоциональности, самодисциплине, способности к познавательной деятельности, учебной активности, коммуникативным навыкам у выпускников нашего детского сада.

Кадрами детский сад укомплектован полностью, штатное расписание составлено с учётом типовых штатов дошкольного учреждения.

 В состав администрации детского сада входят: заведующий -  Н.А.Нагорная; старший воспитатель – Аунина В.А., Ульяновская Н.С.;  старшая медсестра – Карпухина Е.В., старшая медсестра - …; завхоз – Завгороднева Т.В.
Оценка уровня годовых задач. 

Цель работы детского сада в 2015 – 2016 учебном году:

Обеспечить эмоциональное благополучие каждого ребенка путем создания радостного, содержательного, интересного проживания в детском саду. Коллектив детского сада работал над следующими задачами: 
1. Формирование связной речи и речевого общения детей на занятиях и в свободной игровой деятельности.

 2. Совершенствовать работу по укреплению здорового образа жизни  детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.

3. Систематизация работы по духовно-нравственному воспитанию дошкольников.
          Педагогический коллектив МБДОУд/с-к/в№ 4 работает по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МБДОУ д/с – к/в № 4. Реализуемые программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, дают возможность педагогам реализовать свой творческий потенциал. 

    Сетка ООД в каждой возрастной группе разрабатывается с учетом требований СанПиН. ООД сочетается с игровой деятельностью. Знания, опыт, приобретенные в учебной деятельности, используются детьми в самостоятельной, изобразительной, театрализованной деятельности и творческих играх.

Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим, наше дошкольное учреждение организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных и закаливающих  мероприятий по разным возрастным ступеням. 

     Системная работа по физическому воспитанию включает: утреннюю гимнастику; физкультурные занятия; подвижные игры и игровые упражнения на улице; физкультминутки на занятиях; динамические паузы. В режиме дня включена пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. Для решения профилактической, коррекционно-образовательной и воспитательной задач используется гигиенические факторы, естественные силы природы, физические упражнения на свежем воздухе и т.д. Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни и недели здоровья. 

      Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), одежда детей соответственно сезону; мытье рук прохладной водой по локоть; двигательная активность на прогулке, длительность прогулки; применение поливитаминов; смазывание носовых ходов  «Оксолиновой мазью»; проветривание групп; влажная уборка с применением дез. средств; в меню добавка лимонов, чеснока, соков, фруктов, овощей; аскорбиновая кислота; витаминный чай. 

Воспитатели и специалисты логопеды эффективно используют в работе с детьми развивающие и дидактические игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи. Умственное воспитание детей предусматривает развитие их мышления и речи. Вместе с развитием речи дети детского сада приобретают навыки умственного труда, у них совершенствуется умение анализировать, объяснять, доказывать, рассуждать.

Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в обучении, способствующий формированию всесторонне развитого ребенка – вот главные аспекты работы педагогов с детьми. Выполнение годовых задач (семинары-практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, открытые просмотры) повышают компетентность и профессиональные качества педагогов. 

Анализ выполнения годовых задач за 2015-2016 учебный год

в МБДОУ д/с-к/в №4:

1.  «Физическое развитие дошкольников».  
Тематическая проверка осуществлялась по следующим направлениям: 

· Обследования уровня  физического  развития  детей;

· Оценка профессионального мастерства воспитателя;

· Оценка предметно-развивающей среды  в группе;

· Оценка планирования работы;

· Оценка двигательного режима в течение дня;

· Оценка форм взаимодействия с родителями по данной проблеме.

      В процессе тематической проверки использовались такие формы работы и методы проверки, как: 

· Наблюдение за самостоятельной деятельностью детей;

· беседы с детьми в свободной деятельности;

· анализ календарных планов;

· наблюдение за детьми и педагогами в педагогическом процессе,

· собеседование, анкетирование педагогов;

· анализ самообразования;

· анализ наглядной информации;

· анализ развивающей среды;

· анализ планирования учебно-воспитательного процесса;

· анализ анкетирования родителей.

       В ходе проверки установлено, что все педагоги ДОУ владеют методикой  физического воспитания дошкольников, но их знание программных задач по физическому воспитанию не совершенны.  При этом все педагоги учитывают индивидуальные особенности и рационально распределяют двигательную активность детей во время проведения физкультурных  занятий.  

       Во всех группах созданы оптимальные условия для развития двигательной активности детей. В каждой группе оборудованы мини физкультурные уголки, где имеется все необходимое для подвижных и спортивных игр. У воспитателей есть необходимая для детей данного возраста литература по этому разделу. А дополнительная литература, которой пользуются педагоги, находится в методическом кабинете. Периодически проводятся консультации для воспитателей, семинары-практикумы. В группах обеспечены все условия для удовлетворения двигательной активности (правильно подобрана, расположена и соответственно маркирована мебель и игровой материал), гигиенических процедур и закаливание детей (массажные коврики, рукавички, тазы, ведра, градусники и другое специальное оборудование для закаливания). Был проведен смотр – конкурс развивающей среды групп и участков. В группах у педагогов имеются картотеки: подвижных игр, физ. минуток, дыхательной гимнастики, физкультурных занятий и утренней гимнастики.

        Анализ планирования показал, что оно выполняется грамотно и систематично, кроме того, осуществляются работа вне занятий. В планах отражена также индивидуальная работа с детьми, причем она имеет эффективные результаты, ведь воспитатели планируют её так, чтобы были учтены все индивидуальные особенности каждого ребенка группы. Кроме этого ежемесячно, а иногда и чаще проводятся физкультурные досуги, развлечения, что очень эмоционально воспринимают дети и одобряют родители. 

        Также воспитатели взаимодействуют с родителями по вопросам физического воспитания: проводят родительские собрания, на которых рассказывают о результатах диагностики и тематического контроля; консультируют, дают рекомендации по закаливанию, по профилактике различных заболеваний. В каждой группе для родителей имеется наглядная информация (информационные стенды «Для Вас родители»), которая постоянно обновляется.

2. 1. Формирование связной речи и речевого общения детей на занятиях и в свободной игровой деятельности.
   Тематический контроль, направленный на формирование связной речи и речевого общения детей на занятиях и в свободной игровой деятельности, включил в себя:

-
наблюдение за самостоятельной деятельностью детей;

-
анализ перспективного и календарного планирования, которое предусматривает различные формы организации деятельности по развитию связной речи и речевого общения детей  (занятия, самостоятельная деятельность детей, индивидуальная работа), основанные на учёте индивидуальных способностей  дошкольников;

-         анализ самообразования;

-
изучение развивающей речевой среды, создание условий для речевого общения  детей на занятиях и в свободной игровой деятельности  

-     работу с родителями  (информация в родительских уголках, консультации по  развитию  связной речи и речевого общения детей )

 -   анализ анкетирования родителей. 

Практика показала, что развивая диалогическую и монологическую речь детей, вовлекая их в разговор во время рассматривания предметов, картин  наблюдая за живыми объектами у детей, формируется потребность в общении, потребность делиться своими впечатлениями со сверстниками, взрослыми и родителями. 

Создание педагогами на занятиях непринужденной доброжелательной обстановки способствовало решению программных задач занятия, обогащению  связной речи и речевого общения детей.

Успешно решены актуальные цели и задачи по воспитанию патриотических качеств у дошкольников,  эффективно формирующих у дошкольников чувство уважения и гордости за соотечественников прославивших нашу родину.
  Был проведен смотр-конкурс на лучший патриотический уголок.  В 2016-2017 учебном году будет  продолжена  работа в этом направлении .
Изучение перспективного и календарного плана свидетельствует о включении в работу с дошкольниками всех компонентов устной речи и овладение детьми конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими.

Во всех группах ДОУ имеется планирование индивидуальной работы с детьми.
Известно, что большую роль в развитии ребёнка играет пример родителей. Поэтому задача педагога – вести систематическую работу с родителями: планировать индивидуальные беседы по проблемам овладения ребёнком необходимыми умениями и навыками, оформлять выставки детских работ. Привлекать к участию в совместной с дошкольниками деятельности.

Организованные педагогами выставки вызвали интерес со стороны родителей, которые откликнулись на участие в них.

Познавательная, развивающая информация в родительских уголках была с интересом воспринята родителями.
Кадровое обеспечение педагогического процесса в ДОУ 
по уровню образования.

	
	Высшее 
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	всего
	19
	1
	4

	проценты 
	79%
	4%
	17%


Характеристика кадрового обеспечения по стажу

	1-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Более 20 лет

	4
	6
	10
	4


По квалификационным категориям
	Всего 
	Высшая 
	I квалификац. категория
	Соответствие

	24
	1
	6
	3

	100%
	4%
	25%
	12%


Анализ выполнения годового плана по разделу 

«Организационно-педагогическая работа за 2015-2016 учебный год»

	№
п/п
	Организационно – педагогическая работа
	Выполнено %
	Причина невыполнения запланированных мероприятий 

	
	
	
	Отсутствие ответственного
	Перегруженность 
	Отсутствие контроля
	Помешали другие внеплановые дела
	Неконкретность запланированной работы

	1
	Педсоветы
	100%
	
	
	
	
	

	2
	Консультации
	80%
	
	+
	
	
	

	3
	Семинары-практикумы
	90%
	
	
	
	+
	

	4
	Открытые просмотры
	95%
	+
	
	
	
	

	5
	Муз.развлечения
	100%
	
	
	
	
	

	6
	Физ.развлечения
	90%
	
	
	
	+
	

	8
	Руководство и контроль
	90%
	
	+
	
	
	


Педагогический коллектив в большинстве своем делает все возможное для активного развития воспитанников ДОУ. В целом организационная работа в соответствии с требованиями к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемыми в дошкольном образовательном учреждении, дала положительные результаты, помогла выявить слабые места, наметить пути решения проблем. Проанализировав работу нашего педагогического коллектива за 2015-2016 учебный год, мы определили основные направления и задачи.

Задачи  на  2016-2017  учебный  год:
1. Систематизировать  работу по созданию безопасных условий,  для сохранения и укрепления здоровья детей во всех видах деятельности.

2. Развитие речи детей в условиях семьи и детского сада

Август 2016 года
	Вид деятельности
	Ответственный 

	1. Организационно-педагогическая работа

	1.1. Педагогический совет № 1 «Установочный».
	

	1. Анализ работы за летне-оздоровительный период.

2. Утверждение годового плана МБДОУ д/с-к/в № 4 на 2016-2017 учебный год.

3. Утверждение сеток занятий, перспективных планов воспитателей и узких специалистов на 2016-2017 учебный год.

4. Утверждение графиков работы и циклограмм деятельности узких специалистов.
5. Утверждение режима дня, приема пищи, выдачи пищи в холодный период года.

6. Утверждение плана работы с родителями на 2016-2017 учебный год.

7. Утверждение документации по платным дополнительным образовательным услугам на 2016-2017 учебный год.

8. Утверждение плана методической работы  на 2016-2017 учебный год.

9. Утверждение плана работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, ГО и ЧС, пожарная безопасность на 2016-2017 учебный год.

10. Утверждение плана физкультурно-оздоровительной работы на 2016-2017 учебный год.
	Заведующий, ст.воспитатель.

	1.2. Смотр-конкурс: 
«Готовность групп к 2016-2017 учебному году».

Фотовыставка «Вот оно, какое наше лето!..».
	Заведующий, ст.воспитатель.
Воспитатели всех групп


Сентябрь 2016 года

	Вид деятельности 
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей.
1.2. Производственное собрание «Правила внутреннего трудового распорядка».

1.3. Составление графика аттестации.
	Заведующий 
Заведующий 

Ст.воспитатель

	2. Организационно-педагогическая работа.

	2.1. Подготовка к педсовету. 
«Организация деятельности педагогического коллектива в 2016-2017 учебном году»: 
- мониторинг воспитанников на начало учебного года;

- мониторинг воспитанников на начало учебного года узкими специалистами;
- изучение передового педагогического опыта работы (ППОР), выбор тем по самообразованию, аттестации;

- выборы и утверждение состава:

* научно-методического совета;

* творческой группы;

* совета ПМПк, МПС.
	Заведующий, ст.воспитатель

Воспитатели групп
Узкие специалисты

Ст.воспитатель, воспитатели групп
Заведующий, ст.воспитатель

	2.2. Консультации: 
«Этот удивительный ранний возраст»;
«Использование информационно-коммуникационных технологий в процессе развития и обучения дошкольников».
	Педагог-психолог

Ст.воспитатель

	2.3. МПС:

 «Начало адаптации», утверждение плана работы.
	Ст.воспитатель

	2.4. Школа здоровья:
Консультация: «Мероприятия по профилактике простудных заболеваний».
	Ст.медсестра

	2.5. «Школа молодого воспитателя»:

Консультация: «Планирование воспитательно-образовательного процесса»
	Ст.воспитатель

	2.6. Праздники и развлечения: 
«День знаний» - музыкальное развлечение.

«День безопасности» - спортивное развлечение.
	Муз. руководитель

Инструктор ФВ

	2.7. Руководство и контроль:
- проверка оформления документации;
- оперативный контроль по организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

- оснащенность групп и готовность к новому учебному году.
	Ст.воспитатель

Ст.воспитатель, ст.медсестра

	2.8. ПМПк:

1.Организация работы.

2. Сбор предварительных данных.
	Ст.воспитатель
Узкие специалисты

	3.  Работа с родителями.

	3.1. Оформление семейных паспортов, сведений о родителях.
3.2. Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.).

3.3. Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе ДОУ».

3.4. Организация и проведение дополнительных платных образовательных услуг в 2016-2017 учебном году.
	Воспитатели  групп
Воспитатели групп

Воспитатели групп

Заведующий, ст.воспитатель



	4. Административно-хозяйственная работа.

	4.1. Работа по благоустройству территории.
4.2.  Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах.

4.3. Работа по составлению новых локальных актов.
	Заведующий, завхоз
Ст.воспитатель, ст.медсестра

Заведующий 


Октябрь 2016 года

	Вид деятельности
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Подготовка групп ДОУ к отопительному сезону.

1.2. Составление планов работы воспитателей по самообразованию.

1.3. Помощь воспитателям по подготовке материалов к аттестации.

1.4. Рейд комиссии по охране труда.
	Заведующий, завхоз

Ст.воспитатель Воспитатели групп

Ст.воспитатель

Комиссия по ОТ

	2. Организационно-педагогическая работа.

	2.1. Подготовка к педсовету № 2.
	Ст.воспитатель

	2.2. Консультации:
«Формирование у дошкольников сознательного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих».

«Формы и методы обучения детей поведению на улице». 
	Ст.воспитатель
Воспитатели групп


	2.3. Семинар-практикум:
«Обеспечение тесного сотрудничества ДОУ и семьи для наиболее эффективной работы по оздоровлению детей»
	Ст. воспитатель

Воспитатели групп 

	2.4. Школа молодого воспитателя:
Консультация: «Гендерное  воспитание детей».
	Ст.воспитатель

	2.5. ПМПк:

Результаты обследования детей.

Обсуждение коррекционных индивидуально-ориентировочных программ.

Составление индивидуальных журналов динамического наблюдения.
	

	2.6. Праздники и развлечения:
«Осень, осень в гости просим!» во всех возрастных группах.
	Муз. руководитель

Воспитатели групп

	2.7. Руководство и контроль:
- обследование состояния здоровья детей;

- проверка ведения документации воспитателями, узкими специалистами;

- проверка готовности воспитателей и узких специалистов к занятиям;

- оперативный контроль по организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

- тематическая проверка «Организация и проведение ООД».
	Ст. медсестра

Ст. воспитатель

Ст.воспитатель

	3. Работа с родителями.

	3.1. Проведение родительских собраний по планам воспитателей.
3.2. Работа с родителями по благоустройству территории в осенний период.

3.3. Выявление семей социального риска.

3.4. Выставка поделок из природного материала  «Дары осени».
	Воспитатели групп
Заведующий 

Педагог-психолог

Ст.воспитатель, воспитатели групп

	4. Административно-хозяйственная работа.

	4.1. Подача заявок на курсы повышения квалификации.
4.2. Заседание административного совета по охране труда – результаты обследования здания, помещений ДОУ.

4.3. Рейд по проверке санитарного состояния групп.

4.4. Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и ценного инвентаря.
	Ст. воспитатель
Комиссия по ОТ

Ст. медсестра

Завхоз 


Ноябрь 2016 года

	Вид деятельности
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов.

1.2. Подготовка здания к зиме, уборка территории.

1.3. Помощь воспитателям в подготовке материалов по аттестации.

1.4. Обсуждение роли младшего воспитателя в воспитании детей своей группы.
1.5. Обсуждение новинок методической литературы.
	Заведующий 
Завхоз, коллектив ДОУ

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

	2. Организационно-педагогическая работа.

	2.1. Педагогический совет № 2. 
Тема: «Детский сад на современном этапе»: 

2.2. - готовность воспитательно-образовательного процесса ДОУ в соответствии с ФГОС:
 - анализ мониторинга воспитанников на начало учебного года;

- анализ мониторинга воспитанников на начало учебного года узкими специалистами;

- анализ открытых мероприятий;

- соответствие предметно-развивающей среды требованиям ФГОС в группах;

- наличие демонстрационного материала и документации в соответствии с ФГОС;

- анализ оперативного контроля, тематической проверки
	Заведующий, Ст.воспитатель
Воспитатели групп

Ст. воспитатель

	2.3. Семинар-практикум:
«Неталантливых детей не бывает».
«Грипп – современный подход к профилактике и лечению».
	Ст.воспитатель Ст.медсестра

	2.4. Школа молодого воспитателя: 

Консультация: «Методы и приемы при организации занятий с детьми».
	Ст.воспитатель

	2.5. Консультации:
 «Семья глазами ребенка» 

«Причины детских страхов».
	Воспитатели групп
Педагог-психолог

	2.6. Открытые просмотры:
«Роль детской книги в речевом развитии детей».

Смотр-конкурс:  «Книжный уголок в группе».
	Воспитатели групп
Ст. воспитатель

	2.7. Праздники и развлечения:
«День именинника» (осенние именинники).

 «Мамочка любимая моя!»
	Воспитатели групп Муз. руководитель 

	2.8. Руководство и контроль:
Тематическая проверка по выполнению режима дня.
- оперативный контроль организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

- проверка ведения документации воспитателями, узкими специалистами;

- проверка готовности воспитателей и узких специалистов к занятиям;
	Заведующий, 
ст.воспитатель, творческая группа

	3. Работа с родителями.

	3.1. «Спрашиваем – отвечаем» - индивидуальные консультации узких специалистов.
3.2. Выставка рисунков, посвященных Дню матери «Мамочка моя, я тебя люблю!».

3.3. Фотовыставка «Осенние праздники и развлечения».

3.4. Консультация «Портрет будущего первоклассника».
	Узкие специалисты
Воспитатели групп

Ст.воспитатель

Педагог-психолог

	4. Административно-хозяйственная работа.

	4.1. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ.
4.2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу.

4.3. Проверка санитарного состояния на пищеблоке.
	Завхоз 
Ст.медсестра

Заведующий 


Декабрь 2016 года

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Техника безопасности при проведении новогодних праздников.

1.2. Новогодние подарки и праздник для сотрудников.

1.3. Консультация по проведению новогодних праздников.

1.4. Обсуждение новинок методической литературы.
	Заведующий 

Профком 

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

	2. Организационно-педагогическая работа.

	2.1. Подготовка к педсовету № 3.
	

	2.2. Консультации:
«Развитие эмоционально-нравтсвенной сферы и навыков общения у детей дошкольного возраста».

«Гендерное воспитание детей дошкольного возраста».
	Ст.воспитатель

Педагог-психолог

	2.3. Семинар-практикум:
«О культуре поведения и речи детей и педагогов».
	Ст.воспитатель

	2.4. Педагогический час:
«Организация и методика проведения  словарной работы с дошкольниками на занятиях и вне».
	Ст.воспитатель

	2.5. Новогодние праздники на всех возрастных группах ДОУ.
	Муз.руководитель
Воспитатели групп

	2.6. Акция: 
«Вместе поможем зимующим птицам».
	Воспитатели групп

	2.7. Школа молодого воспитателя:
Семинар-практикум: «Организация и проведение занятий по социально - коммуникативному развитию».
	Ст.воспитатель

	2.8. Руководство и контроль:
- оперативный контроль по организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

- проверка ведения документации воспитателями и узкими специалистами;

- проверка готовности воспитателей и узких специалистов к занятиям.
	Ст.воспитатель, ст.медсестра

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

	3. Работа с родителями.

	3.1. Организация и приобретение новогодних подарков.
3.2. Выставка детских работ «Здравствуй, Зимушка-зима».
3.3. Привлечение родителей к подготовке новогодних праздников.
	Родительский комитет
Ст.воспитатель, воспитатели групп

Воспитатели групп

	4. Административно-хозяйственная работа.

	4.1. Работа по привлечению дополнительных денежных средств на развитие ДОУ.
4.2. Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную.

4.3. Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений.

4.4. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел.
	Заведующий 
Комиссия ОТ

Ст.воспитатель

Заведующий 


Январь 2017 года

	Вид деятельности
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Инструктаж: «Об охране жизни и здоровья в зимний период (гололед, сосульки).

1.2.  Производственное собрание по итогам проверки по ОТ в декабре.

1.3. Обсуждение новинок методической литературы.
	Заведующий 

Заведующий 

Ст.воспитатель

	2. Организационно-педагогическая работа.

	4.4. Педсовет № 3
2.1. «Условия для успешного развития речи детей»:

- актуальность темы педсовета;

-  презентация работы педагогов с родителями по речевому  воспитанию дошкольников;
- анализ открытых мероприятий, праздников;

- анализ выставочного материала.
	Заведующий, ст.воспитатель,
воспитатели групп, 



	2.2. Семинар-практикум:
«Речь как средство общения».
	Ст.воспитатель

	2.3. Консультации:
 «Воспитание правильного поведения на занятиях».
	Ст.воспитатель

	2.4. Школа молодого воспитателя:
Круглый стол: «Как знакомить детей с социальными нормами и правилами».
	Ст.воспитатель

	2.5. Заседание ПМПк:
- анализ реализации индивидуально-ориентировочных программ за первое полугодие;
	Ст.воспитатель, 

члены ПМПк

	2.6. Педагогический час:
Из опыта работы: «Развитие графомоторных навыков у детей старшего дошкольного возраста».
	Учитель-логопед 

	2.7. Праздники и развлечения:
«Волшебство Рождества»
	Муз. руководитель

	2.8. Руководство и контроль:
- оперативный контроль организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

- проверка ведения документации воспитателями и узкими специалистами;

- проверка готовности воспитателей и узких специалистов к занятиям.
	Заведующий, ст.воспитатель

	3. Работа с родителями.

	3.1. Практикум «Возможности семьи в речевом развитии ребёнка»

3.2. Фотовыставка «Новогодние и рождественские праздники».

3.3. Заседание родительского комитета. Отчет.

3.4. Консультации: « Побуждайте ребёнка говорить».
	Воспитатели  групп

Воспитатели групп

Заведующий

Воспитатели групп

	4. Административно-хозяйственная работа.

	4.1. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов.
4.2. Оперативное совещание по противопожарной безопасности.

4.3. Анализ посещаемости детей.
	Заведующий, завхоз, ОТ
Заведующий 

Ст.медсестра


Февраль 2017 года

	Вид деятельности 
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия.

1.2. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников.

1.3. Подготовка и проведение аттестационных мероприятий.
	Ст.медсестра

Комитете по ОТ

Ст.воспитатель



	2. Организационно-педагогическая работа.

	2.1. Подготовка к педсовету № 4.
	Ст.воспитатель

	2.2. Консультация:

«Индивидуальные беседы с родителями по вопросам состояния речевого развития их детей»
	Ст.воспитатель
Педагог-психолог
Учитель-логопед

	2.3. Семинар-практикум:
«Занимательный материал в обучении дошкольников развитию речи»
	Воспитатели 

	2.4. Школа молодого воспитателя:
 «Особенности развития интеллектуальных способностей у дошкольников».
	Ст.воспитатель

	2.5. Праздники и развлечения:
Музыкально-спортивный праздник «Я будущий защитник Родины»;

Музыкально-спортивный праздник «Ух ты, Масленица»
	Муз.руководитель, Инструктор ФВ

Муз.руководитель

Воспитатели групп

	2.6. Руководство и контроль:
Тематический контроль: «Организация условий,  для обогащения речи детей, с учётом их возрастных особенностей (игра и совместная деятельность);
- оперативный контроль организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

- проверка ведения документации воспитателями и узкими специалистами;

- проверка готовности воспитателей и узких специалистов к занятиям.
	Ст.воспитатель

Ст.воспитатель, ст.медсестра

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

	3. Работа с родителями.

	3.1. Выставка детских рисунков: «Наши замечательные папы».
3.2. Консультация: «Психологическая готовность родителей и детей к школе».

3.3. Фотовыставка «Наши замечательные мальчики».
	Ст.воспитатель, воспитатели групп
Педагог-психолог

Воспитатели групп

	4. Административно-хозяйственная работа.

	4.1. Состояние охраны труда на пищеблоке.
4.2. Проверка организации питания по нормам СанПиН.

4.3. Выполнение санэпидрежима в ДОУ.

4.4. Улучшение материально-технической базы ДОУ.
	Комитет по ОТ
Заведующий, ст.медсестра, комиссия по ОТ

Заведующий 


Март 2017 года

	Вид деятельности
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей.

1.2. Празднование Международного женского дня.

1.3. О правилах внутреннего трудового распорядка.

1.4. Санитарное состояние групп – взаимопроверка.
	Заведующий, завхоз, ст.медсестра

Профком 

Ст.медсестра, воспитатели групп

	2. Организационно0педагогическая работа.
	

	2.1. Педсовет № 4. 
Тема: «Познавательно-речевое развитие детей на занятиях и в свободной игровой деятельности».

- актуальность темы педсовета;

- итоги тематической проверки по развитию речи на занятиях и в свободной игровой деятельности;

- анализ открытых занятий в старшей и подготовительных логопедических группах;

- анализ свободной игровой деятельности познавательно-речевого развития в младших и средней группах;

- познавательно-речевое развитие на музыкальных занятиях;
- познавательно-речевое развитие на занятиях у педагога-психолога.
	Заведующий, 
ст. воспитатель

Учителя-логопеды, воспитатели групп

Воспитатели групп
Муз.руководитель

Педагог-психолог

	2.2. Педагогический час:
«Правовое воспитание детей».
	Ст.воспитатель

	2.3. Школа молодого воспитателя:
Из опыта работы: «Пальчиковая гимнастика и речевое развитие ребенка».
	Учитель-логопед.

	2.4. Смотр-конкурс на лучший уголок по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах.
	Воспитатели всех возрастных групп

	2.5. Праздники и развлечения:
Музыкальный праздник «Подарок для милой мамы»;

Спортивный праздник: «Весна, весна на улице!».
	Муз.руководитель

Инструктор ФВ

	2.6. Открытые просмотры:
«Познавательно-речевое развитие на занятиях и в свободной  игровой деятельности».
	Воспитатели групп, узкие специалисты

	2.7. Руководство и контроль:
Тематический контроль: Развитие  речи детей на занятиях;
          - оперативный контроль организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

         - проверка ведения документации воспитателями и узкими специалистами;

- проверка готовности воспитателей и узких специалистов к занятиям.
	Ст.воспитатель

Ст.воспитатель, ст.медсестра

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

	3. Работа с родителями.

	3.1. Консультация «Агрессивное поведение дошкольника»
3.2. Анкетирование родителей «Удовлетворенность детским садом. Запросы родителей на следующий год».

3.3. Выставка детских рисунков: «Наши любимые мамы».

3.4. Фотовыставка «Наши удивительные девочки».
	Педагог-психолог

Воспитатели групп

Ст.воспитатель, воспитатели групп

Воспитатели групп

	4. Административно-хозяйственная работа.

	4.1. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов.
4.2. Анализ накопительной ведомости.

4.3. Общее собрание трудового коллектива.
	Заведующий 
Заведующий 

Заведующий 


Апрель 2017 года

	Вид деятельности
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ.

1.2. Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива. Субботник».

1.3. Обсуждение новинок методической литературы.
	Заведующий, профком, завхоз

Заведующий 

Ст.воспитатель

	2. Организационно-педагогическая работа.

	2.1. Подготовка к педсовету № 5.
	Ст.воспитатель

	2.2. Практический семинар:
«Познай себя»
	Педагог-психолог

	2.3. Консультации:
«Пути активизации двигательной активности детей с учетом индивидуальных особенностей состояния их здоровья». 

«Игры наших бабушек».
	Инструктор ФВ, ст.медсестра
Инструктор ФВ

	2.4. Школа здоровья:
Консультация: «Кишечная инфекция»
	Ст.медсестра

	2.5. Школа молодого воспитателя:
 «Приобщение детей к русской народной культуре». 

 «Пути активизации двигательной активности детей с учетом индивидуальных особенностей состояния их здоровья». 
	Ст.воспитатель

	2.6. Праздники и развлечения:
Спортивное развлечение «Игры наших бабушек».

Музыкальное мероприятие «Пасха».
	Инструктор ФВ

Воспитатели групп
Муз. руководитель

	2.7. Руководство и контроль:
- оперативный контроль организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;

- проверка ведения документации воспитателями и узкими специалистами;

- проверка готовности воспитателей и узких специалистов к занятиям.
	Ст.воспитатель, ст.медсестра

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

	3. Работа с родителями.

	3.1. Общее родительское собрание: «Вот и стали мы на год взрослее».
3.2. Фотовыставка «Наши дела».

3.3. Консультация: «Дошкольник – ученик. Проблемы и их решения».
	Заведующий 
Воспитатели групп
Педагог-психолог

	4. Административно-хозяйственная работа.
	

	4.1. Работа по благоустройству территории.

4.2. Работа по упорядочению номенклатуры дел.

4.3. Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ.
	Заведующий, завхоз, сотрудники ДОУ 

Заведующий 

Заведующий 


Май 2017 года

	Вид деятельности
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе.

1.2. Приказ о переходе на летний режим работы.

1.3. Составление годовых отчетов.

1.4. Организация выпуска детей в школу.

1.5. Озеленение участка ДОУ.

1.6. Соблюдение санэпидрежима в летний период.
	Заведующий 

Заведующий 

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель, воспитатели подг. групп

Коллектив ДОУ

Ст. медсестра

	2. Организационно-педагогическая работа.

	2.1. Педсовет № 5. «Итоговый».

- анализ учебно-воспитательной работы за 2016-2017 учебный год;

- отчет воспитателей всех возрастных групп о результатах мониторинга усвоения программы;

- анализ заболеваемости детей;

- анализ физкультурно-оздоровительной работы за год;

- отчет учителей-логопедов «Речь детей»;

- отчет педагога-психолога о проделанной работе;

- утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.
	Ст.воспитатель

Воспитатели групп

Ст.медсестра

Инструктор ФВ

Учителя-логопеды

Педагог-психолог

Заведующий 

	2.2. Теоретический семинар:

«О прогулках с детьми летом».

«Закаливание детей в летний период».
	Ст.воспитатель 

Ст.медсестра

	2.3. ПМПк:

- обсуждение результатов работы;

- обсуждение результатов готовности к школьному обучению;

- задачи работы коррекционных групп на летне-оздоровительный период.
	Ст.воспитатель, 
члены ПМПк

	2.4. Мероприятия, посвященные Дню Победы:

- приглашение ветеранов ВОВ;

- экскурсии к памятнику героев ВОВ;

- чтение художественной литературы;

- музыкально-тематический вечер, посвященный Дню Победы;

- оформление тематических уголков в группах (иллюстрации, рисунки детей, фотографии о ВОВ)
	Ст.воспитатель, воспитатели групп

Муз.руководитель

	2.5. Выпускной бал «До свиданья, детский сад!»
	Муз.руководитель воспитатели подг. групп

	2.6. Руководство и контроль:

- мониторинг освоения основной общеобразовательной программы детьми детского сада;

- проверка ведения документации воспитателями и узкими специалистами;

- проверка готовности воспитателей и узких специалистов к занятиям;

- оперативный контроль организации питания и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
	Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

Ст.воспитатель, ст.медсестра

	3. Работа с родителями.

	3.1. Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ.

3.2. Выставка работ художественно-продуктивной деятельности «Чему мы научились за год».

3.3. Консультация: «Как правильно использовать летний отдых».
	Заведующий 

Педагоги ДОУ
Ст.воспитатель, воспитатели групп

Воспитатели групп

	4. Административно-хозяйственная работа.

	4.1. Работа по привлечению дополнительных денежных средств на развитие ДОУ.

4.2. Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года.

4.3. Закупка материалов для ремонтных работ.

4.4. Анализ накопительной ведомости.
	Заведующий 

Ст.медсестра

Завхоз 

Заведующий 


