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Принято общим собранием коллектива
 МБДОУ д/с –к/в № 4
Протокол № _3___ от ____31.08.2015____
В соответствии с изменениями, произошедшими в законодательной базе, внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников МБДОУ д/с-к/в № 4 города Кропоткин: 

Раздел I  подпункт 1.1. дополнить следующим содержанием:
         Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466  г. Москва «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,
         Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам — образовательным программам дошкольного образования».
       Постановлением администрации муниципального  образования Кавказский район № 1230 от 20.08.2015 года «О порядке предоставления и условиях выплаты доплат педагогическим работникам категориям  муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Кавказский район»,
        Постановлением администрации муниципального  образования Кавказский район № 1231 от 20.08.2015 года «О порядке предоставления и условиях выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Кавказский район».

Раздел 3 подпункт 3.2. дополнить следующим содержанием:
 За специфику работы в учреждении:
–-    за специфику работы в специальных (коррекционных) образовательных группах для воспитанников с отклонениями, в развитии:
- воспитатель 20%;
- музыкальный руководитель 20%;
- учитель-логопед 20%;
- инструктор ФК 20%;
- младший воспитатель 15%.

